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Damit Gebaude passen
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Menschen und Gebaude
Ein Thema fir Architekturpsychologen

Architektur beeinflusst unser Verhalten und Empfinden. Deshalb missen Gebau-
de nach den Bediirfnissen der Menschen geplant und gebaut werden.

Wir sind ein Team von qualifizierten und erfahrenen Beratern. Wir arbeiten inter-
disziplinadr. Unsere Ausbildung stellt sicher, dass die Aspekte beider Gebiete, der
Architektur und der Psychologie angemessen beriicksichtigt werden. Wir beraten
bei Um-, An- und Neubauten. Unsere Leistungen mit zukunftsorientierten Raum-
und Flachenkonzepten ist die konsequente Antwort auf die Herausforderungen
der Arbeitswelt von Morgen.

Unsere Uberzeugung:
Niemand kann sich der Architektur und ihrer Wirkung entziehen.

Unsere Ziel:
Architektur soll beleben.

Unsere Stérke:
Die Umsetzung.

Marketing

1

Workshop-
flache /
Projekiraum

Ideale Zuordnung von Teams, Blrordumen und anderen Flachen

Fit fur die Zukunft

Viele Firmen haben erkannt, dass
der Um-/ An- oder Neubau eine
gute Gelegenheit ist, ihre Organi-
sation zu verbessern. In einem
strategischen Zukunftsworkshop
erarbeiten wir die damit verbun-
denen Anforderungen.

Aktiv gestalten

Wir moderieren Workshops zur
Bilroraumgestaltung - niemand
weil} besser wie Architektur aus-
zusehen hat, als diejenigen die
das Gebaude nutzen. Ergreifen
Sie die Chance, beteiligen Sie
ihre Mitarbeiter an der Geb&ude-
gestaltung. In der Nutzerorien-
tierten Bedarfsplanung erarbei-
ten wir Raumkonzepte, Flachen-
und Funktionsprogramme.

Raum und Prozess

Wie soll sich Ihr Unternehmen im
Gebaude widerspiegeln? Welche
Raume gehdren zu einem Team
und mussen deshalb in unmittel-
barer Nahe liegen? Benétigt Ihr
Unternehmen Einzelbiiros, Team-
biiros, Kombibiiros oder Raum-
landschaften mit Projektblros und
Workshoprdumen? Wie sieht die
ideale Zuordnung von Bereichen/
Abteilungen und Teams aus?

Der Blick furs Ganze

In einem prozesshaften Dialog al-
ler Beteiligten entstehen Burorau-
me, die den Unternehmenszweck
und die Mitarbeiter optimal unter-
stiitzen. Unternehmensorganisa-
tion und Gebaude missen aufein-
ander abgestimmt werden!



Strategische Gebdudeplanung

Die Arbeits und Organisationsstrukturen werden flexibler und verandern sich

immer haufiger in Richtung Team-Organisation. Die neuen Anforderungen las-

sen sich in den vorhandenen Gebauden nur noch schwer realisieren. Die Ent-
scheidung fiir die Um-, An- oder Neubauplanung falit mit zunehmendem "Ge-
béudewiderstand".

Das Ziel der strategischen Gebaudeplanung ist die optimale Gestaltung der

Organisations- und Gebaudestrukturen sowie deren Passung . Daflir missen die
Verbesserungspotentiale der Organisation sowie die langfristigen Unternehmens-

entwicklungen erarbeitet und in der Gebaudeplanung umgesetzt werden. Der

Entwurf des Architekten wird umso besser, je eindeutiger die Anforderungen an

das Gebéaude formuliert werden.

Unsere Leistungen

Nutzerorientierte Bedarfsplanung
Planungsmoderation - Mitarbeiter beteiligen
Zukunftsorientierte Raum- und Flachenkonzepte

Wettbewerbsmanagement
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T

Organisations - Strukturen

Ist - Situation seEEEEEEE

oog

potentiale

&
@’/@

flexiblere
Organisations-Strukturen

‘ |

Passung gestaiten  YWandel begleiten m® v

oog +>_.
[

Gebaude - Strukturen

Biirohduser - Biirordume
planen, nutzen und (um)gestalten

Kick-Off-Workshops: (Neue) Biro Anforderungen
Bilroraumdiagnosen und Raumzuordnungen
Flachen- und Funktionsprogramme
Testentwiirfe: Raumkonzept in alter / neuer Hiille
Bewertung vorhandener BiiroPlanung
Einrichtungsworkshops

Einsparpotentiale: Flachenanalyse / -moderation
Beratung bei An- und Vermietung
Belegungsplanung

Kommunikations-Architektur

r_ Nut _lv _ Umbau - Anbau - Neubau

Organisationsberatung

Entwurfsberatung und -optimierung

Nutzung in bestehenden Blroimmoblien verbessern

Layout- und Einrichtungsplanung

Flachenmanagement - wir begleiten die Nutzung
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