INSTITUT FUR ARCHITEKTURPSYCHOLOGIE GmbH

Anleitung zur Selbsthilfe

Burogebaude - Buroraume nutzen und (um)gestalten
Vorgehen bei Bestandsimmobilien

Architektur fordert den Prozess der Organisationsentwicklung

In vielen Unternehmen werden organisatorische Veranderungen erfolgreich um-
gesetzt. Aber haufig unterlduft bzw. verhindert die Architektur genau diese
Prozesse, wenn die Ergebnisse der Organisationsentwicklung (OE) nicht auf die
Architektur Ubertragen werden. Hier gilt es zu prifen, inwieweit die Architektur die
Entwicklung der neuen Organisation behindert und ein Storfaktor fir
Kommunikation und Unternehmensprozess ist.

Uberpriifen Sie doch mal die Organisations- und Geb&udestrukturen lhres Unter-
nehmens. Zunachst grinden Sie eine kleine Projektgruppe.

Die Aufgaben:

+ Soll-Modell erarbeiten
Wie sehen die neuen raumlichen Anforderungen auf Grundlage der
(neuen) Unternehmensorganisation aus?

4 Bestand kritisch bewerten
Wer nutzt das Gebaude wo, wie und wann? (Analysen / Diagnosen und
raumliche Konsequenzen)

4+ Neues Biirokonzept definieren
Wie missen Raume und Mobiliar optimal angeordnet sein?

# Entwurf einer Nutzungsstudie
Welche neue Raum- und Flachenorganisation erfillt die Anforderungen
des Soll-Modells? lhr Vorteil: Mitarbeiter, Organisation- und Gebaude-
strukturen werden synergetisch aufeinander abgestimmt.

+ , Preiswerte* Architektur
Nutzen Sie die Vorteile von Architektenwettbewerben. Sie sichern eine
Vielfalt an méglichen Entwirfen und verringern die angenommenen Bau-
kosten. Der Wettbewerb ist schnell und unkompliziert. Der Auslober ent-
scheidet ob und welcher Entwurf von den Preistragern gebaut wird. Das
Preisgeld wird auf das Architektenhonorar angerechnet.

Ich wiinsche |hnen Gebdude mit hohen Nutzungsqualititen die sich am
Unternehmensprozess orientieren, diesen unterstlitzen und das Verhalten der
Mitarbeiter fordern. Architektur soll beleben! Und dafiir lohnt es sich einzusetzen!
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